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ASCHACH

an der Donau

Sitzungsnummer: GR/003/2023
Bearbeiter: Prohl Anita
E-Mail: anita.proehl@aschach-donau.ooe.gv.at

Verhandlungsschrift

Uber die offentliche Sitzung des Gemeinderates der Marktgemeinde Aschach an der Donau, am
Montag, den 06.11.2023 um 19:00 Uhr.
Ort: groRer Sitzungssaal

Anwesende

Vorsitzender
Bgm Mag Dietmar Groiss SPO
Mitglieder
VBgm Ramona Frandl SPO
GR Josef Jager SPO
GR Ing. Matthias Lucan SPO
GR DI Ina Paschinger OvP
GR Ing. Robert Peter SPO
GR MSc Bed Uwe Pégl SPO
GR Michael Schrenk SPO
GV Mst. Herbert Hofer OvP
GR BSc Christoph Knierzinger OvP
GR Anita Schlagintweit OvP
GR Johannes Wassermair GRUNE
GV Dr. Judith Wassermair GRUNE
GR Elisabeth Mayrhofer FPO
GV Thomas Radler FPO
Ersatzmitglieder
EGR Richard Haider FPO Vertretung flr Herrn Mag. Manuel Gaadt
EGR Bettina Hartl GRUNE Vertretung fiir Frau Mag. Marie Ruprecht-Wimmer
EGR Christian Leblhuber OvP Vertretung fir Frau BA Petra Hirschberg
EGR Erhard Wimmer GRUNE Vertretung fir Herrn Bekim Thagqi
Amtsleiterin

Karin Rathmayr
Schriftfiihrung

Anita Prohl

Abwesende:

Mitglieder
GR BA Petra Hirschberg OvpP

GR Mag. Marie Ruprecht-Wimmer ~ GRUNE
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GR Bekim Thaqi GR_L:JNE
GR Mag. Manuel Gaadt FPO
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Der Vorsitzende begruft alle anwesenden Gemeinderate und Zuhorer:innen via Audio-Stream zur
heutigen Sitzung und stellt fest, dass die Tagesordnung zeitgerecht zugestellt wurde.

Gegen die Tagesordnung der Sitzung bestehen keine Einwande. Die Beschlussfahigkeit ist geg-
eben.

Der Vorsitzende verliest die Antwort zur Anfrage der FPO in der Gemeinderatssitzung vom
26.09.2023. Die Antwort befindet sich im Anhang
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Tagesordnung:

Haushaltsgebarung

1.1. Bericht des Prifungsausschusses vom 28.06.2023

1.2. Bericht des Prifungsausschusses vom 10.10.2023

1.3. Nachtragsvoranschlag 2023 inkl. MFP-Beratung und Beschlussfassung
Nachwahlen der GRUN-Fraktion

Agenda 21 Zukunft Follow Up Prozess - Angebot - Beratung und Beschlussfassung
Gleichstellungsprogramm - Beratung und Beschlussfassung

Allfalliges
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Protokoll:

1. Haushaltsgebarung
1.1 Bericht des Priifungsausschusses vom 28.06.2023

Bericht des Vorsitzenden:

Bericht

uber die Sitzung des 6rtlichen Priifungsausschusses am 28.06.2023 um 18:30 Uhr am
Gemeindeamt Aschach an der Donau

Anwesende:

Mag. Manuel Gaadt, Obmann, Christoph Knierzinger BSc., Bettina Hartl, Helmuth
Gillich, Bgm. Mag. Dietmar Groiss, AL Karin Rathmayr und Irmtraud Dieplinger-Groiss
(Schriftfiihrerin)

Der Obmann begriift alle Erschienen und eroffnet die Sitzung um 18:30 Uhr.

Tagesordnungspunkt 1 Priifung Wirtschaftlichkeit sowie sachgerechte Leistungsverrech-

nung mit dem Wirtschaftshof Aschachtal

Der Priifungsausschuss hat sich einen Uberblick iiber die Kostensituation des laufenden Fina-
nzjahres sowie der letzten beiden Finanzjahre fiir den WH Aschachtal verschafft. Hierzu
wurde auch kritisch beleuchtet, wie die Situation in Vergleich zu den Kosten des alten Bauh-
ofs aus 2016 zu interpretieren sind. Weiters haben wir die Ubersicht der erfassten Stunden
von WH-Mitarbeitern fiir die Gemeinde Aschach mit der Amtsleitung besprochen und die re-
sultierenden Mehrstunden der Jahre 2021 und 2022 diskutiert. Ebenfalls sind wir auf die op-
erative Verrechnungssystematik zwischen Gemeinde und WH (Auftragserstellung) eingega-
ngen. Da der WH-Leiter fiir den aktuellen Termin nicht verfiigbar war, wird eine abschliee-

nde Wiirdigung in einer Folgesitzung durchgefiihrt.

Ende des Berichtes
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Bericht

iber die Sitzung des ortlichen Priifungsausschusses am 28.06.2023 um 18:30 Uhr am
Gemeindeamt Aschach an der Donau

Anwesende:

Mag. Manuel Gaadt, Obmann, Christoph Knierzinger BSc., Bettina Hartl, Helmuth
Gillich, Bgm. Mag. Dietmar Groiss, AL Karin Rathmayr und Irmtraud Dieplinger-Groiss
(Schriftfiihrerin)

Der Obmann begriift alle Erschienen und eroffnet die Sitzung um 18:30 Uhr.

Tagesordnungspunkt 1 Priifung Wirtschaftlichkeit sowie sachgerechte Leistungsverrech-

nung mit dem Wirtschaftshof Aschachtal

Der Priifungsausschuss hat sich einen Uberblick iiber die Kostensituation des laufenden Fina-
nzjahres sowie der letzten beiden Finanzjahre fiir den WH Aschachtal verschafft. Hierzu
wurde auch kritisch beleuchtet, wie die Situation in Vergleich zu den Kosten des alten Bauh-
ofs aus 2016 zu interpretieren sind. Weiters haben wir die Ubersicht der erfassten Stunden
von WH-Mitarbeitern fiir die Gemeinde Aschach mit der Amtsleitung besprochen und die re-
sultierenden Mehrstunden der Jahre 2021 und 2022 diskutiert. Ebenfalls sind wir auf die op-
erative Verrechnungssystematik zwischen Gemeinde und WH (Auftragserstellung) eingega-
ngen. Da der WH-Leiter fiir den aktuellen Termin nicht verfiigbar war, wird eine abschliefle-

nde Wiirdigung in einer Folgesitzung durchgefiihrt.

Ende des Berichtes

Der Bericht wurde dem Gemeinderat vollinhaltlich zur Kenntnis gebracht.
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1.2 Bericht des Prifungsausschusses vom 10.10.2023

Bericht des Vorsitzenden:

Bericht

iber die Sitzung des ortlichen Priifungsausschusses am 10.10.2023 um 18:30 Uhr am
Gemeindeamt Aschach an der Donau

Anwesende:
Mag. Manuel Gaadt, Obmann, Christoph Knierzinger BSc., Bettina Hartl, Helmuth
Gillich, Bgm. Mag. Dietmar Groiss und Irmtraud Dieplinger-Groiss (Schriftfiihrerin)

anwesende Gdste: Markus Maier (WH Aschachtal) und Lisa Geyerhofer (WH Asch-
achtal)

Der Obmann begriit alle Erschienen und eroffnet die Sitzung um 18:30 Uhr.
Tagesordnungspunkt 1 Folgepriifung der Verrechnung mit dem Wirtschaftshof Aschachtal

Der Priifungsausschuss in dieser weiterfiihrenden Sitzung noch mit den Verrechnungen mit
dem WH Aschachtal beschdftigt. Dabei wurden folgende wesentliche Informationen festgeh-

alten:

- Die Leistungsabrufe erfolgen durch Dauerauftrdge und Individualauftrdge, wobei Dau-
erauftrage 90 % der Gesamtleistung ausmachen.

- Auftrdge konnen von Herrn Griinseis, Frau Préhl und Frau Rathmayr vergeben werden
und erfolgen via Access-Datenbank.

- Die Nachverrechnung fiir 2021 betrug 21 TEUR und fiir 2022 42 TEUR. Basierend auf
den quartalweisen Kosteninformationen des WH Aschachtal ist auch fiir 2023 eine
Nachverrechnung zu erwarten.

- Maschinen-Stundensdtze werden nach tatsdchlichem Anfall verrechnet und nur fiir in-
terne Verglitungen pauschal aufgeschlagen.

- Eine Kostenvergleichsanalyse mit der Situation Bauhof alt (aus 2016) ergab unter Ber-
ticksichtigung des gednderten Leistungsspektrums (FAB-Leistungen iHv. rd. 80 TEUR)
und einer Inflationierung (Annahme von 3% jdhrlich) vergleichbare Werte mit dem
Rechnungsabschluss 2022, der Ausgaben von rd. 400 TEUR auswies.

Empfehlungen:
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- Wir empfehlen eine Uberpriifung, ob die Archivierung der Auftragslisten fiir vergang-
ene Perioden ordnungsgemdB durchgefiihrt wurde.

- Aufgrund hoch erscheinender Strom- und Fernwdrmekosten des alten Bauhofgebdudes
empfehlen wir eine Nachverfolgung hinsichtlich Kostensenkungsmoglichkeiten vorzun-
ehmen.

- Wir empfehlen eine Riicksprache mit der Aufsichtsbehorde zwecks bilanzieller Beha-
ndlung der erwartenden Nachverrechnungen.

Der Obmann schlieft die Sitzung um 21:00 Uhr

Der vorliegende Bericht wurde dem Gemeinderat vollinhaltlich zur Kenntnis gebracht.
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1.3 Nachtragsvoranschlag 2023 inkl. MFP-Beratung und Beschlussfassung
Bericht des Vorsitzenden:

§ 79 06 Gemeindeordnung 1990 Fassung vom 11.03.2021
Nachtragsvoranschlag

(1)Ergibt sich wahrend des Haushaltsjahres die Notwendigkeit einer neuen Mittelverwendung, die
im Gemeindevoranschlag nicht vorgesehen ist, oder zeigt sich, dass der Haushaltsausgleich nicht
erreicht oder nicht als erreicht gilt wird (Anm: Richtig: nicht erreicht wird oder nicht als erreicht gilt),
so hat die Blrgermeisterin bzw. der Blirgermeister, sofern nicht nach Abs. 2 vorgegangen werden
kann, dem Gemeinderat den Entwurf eines Nachtrags zum Gemeindevoranschlag zur Beschlussf-
assung vorzulegen und die zur Bedeckung dieser Mittelverwendungen und die zur Aufrechterhal-
tung des Haushaltsausgleichs erforderlichen Antrage zu stellen. (Anm: LGBI.Nr. 96/2020)
(2) Mittelverwendungen, durch welche der fir eine Zweckbestimmung vorgesehene Voranschlag-
sbetrag Uberschritten wird (Kreditliberschreitung), sowie die Verwendung von Voranschlagsbet-
ragen fur andere als im Gemeindevoranschlag daflir vorgesehene
Zweckbestimmungen (Kreditibertragung) bediirfen der vorherigen Beschlussfassung durch den
Gemeinderat. Ein Nachtragsvoranschlag ist jedenfalls dann erforderlich,
1.
wenn Kreditliberschreitungen oder -Ubertragungen insgesamt 10 % der Einzahlungen der laufe-
nden Geschaftstatigkeit gemal dem Gemeindevoranschlag Ubersteigen oder
2.
wenn durch eine Kreditiberschreitung der Haushaltsausgleich nicht mehr gegeben ist oder nicht
mehr als erreicht gilt oder der Ausgleich eines investiven Einzelvorhabens nicht mehr gegeben ist.
(Anm: LGBI.Nr. 96/2020)
(3) Auf Nachtragsvoranschlage sind die fur den Gemeindevoranschlag geltenden Bestimmungen
sinngemaf anzuwenden. Gleichzeitig mit dem Nachtragsvoranschlag ist der mittelfristige Ergebnis-
und Finanzplan entsprechend anzupassen.

Beratung:

Vorsitzender: Er erlautert den vorliegenden Punkt. Es sind aktuell die Zeiten flir Gemeinden nicht
leicht. Es gab heute eine Aussendung des Gemeindebundes in Karnten. Lt. Prognosen werden
2024 alle Karntner Kommunen Abgangsgemeinden werden. Ganz so schlimm ist es in OO noch
nicht.

Fr. Dr. Wassermair Judith: Im Vorbericht steht das Projekt Eferdinger Land mit € 37.600,-. Es gab
hier Férderungen und der Gemeinde blieben € 15.033,- zu zahlen.

Dass sie ein Problem mit dem MFP hat, das ist seit langer Zeit bekannt. Fir sie ist das nach wie
vor Kaffeesud lesen.

Fr. DI Paschinger Ina: Die € 33.000,- beim Klarwarterhaus kommen ihr relativ hoch vor. Gab es
hier eine Bauliberwachung?

Fr. Dr. Wassermair Judith: Der Kostenvoranschlag war deutlich héher und es gab eine Abnahme.
Fr. AL Rathmayr: Der Wirtschaftshof war oft vor Ort und es wurde immer Baubesprechungen abg-
ehalten. Das Haus wurde generalsaniert bis auf das Dach (Neue Heizung, neue Tiren, Fenster,
Kiche und sanitare Anlagen usw.)

Hr. Mst. Hofer Herbert: Er méchte folgende Stellungnahme abgeben.

Die OVP-Fraktion wird aus folgenden Griinden gegen den vorliegenden NVA 2023 inkl. MFP
stimmen:

1) Wenig Uberraschend haben sich die Ertragsanteile gegenliber den Voranschlag um rund €
47.000,- reduziert. Bereits im Fruhjahr 2022 war klar, dass sich die Konjunktur in der 2
Halfte des Jahres 2023 abschwachen wird. Die gedampfte Kaufkraft, die hohen Energiepr-
eise und starke Zinssteigerungen sowie strenge Kreditvergaberichtlinien haben in diesem
Jahr zu einer Rezession gefuhrt. Das Bruttoinlandsprodukt wird mit Jahresende um rund
1% schrumpfen. Samtliche Wirtschaftsforscher haben das bereits im Jahr 2022 prognostizi-
ert. Durch die schwache Wirtschaftsleistung sind auch die Steuereinnahmen geringer, dies
fuhrt zu einer Reduktion der Ertragsanteile. Auch die hohen Kreditzinsen, die hohen Energi-
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ekosten sowie die gestiegenen Kosten fur die Klaranlage stehen im Kontext mit den bereits
angefuhrten Punkten.

Die Gemeinderegierung hat auf die Prognosen nicht reagiert und keine GegenmafRnahmen
eingeleitet. Es wurden Machbarkeitsstudien in Auftrag gegeben, obwohl klar war, dass ein
Kreisverkehr von der Gemeinde nicht finanzierbar ist. Es wurde eine bewaldete Béschung
zu einem sehr hohen Preis angekauft, obwohl es kein Nutzungskonzept gab und bis dato
nicht gibt.

2) Die allgemeinen Haushaltsrucklagen haben sich von € 617.400,- mit Stichtag 31.12.2022
innerhalb eines Jahres um € 554.100 auf € 63.300,- reduziert. Die Gemeinderegierung hat
also innerhalb eines Jahres rund eine halbe Million der miihsam aufgebauten Riicklagen
verbraucht. Ein sparsamer Umgang mit Steuergeld sieht flr uns anders aus

Hr. Radler Thomas: Dieser Tagesordnungspunkt ist ein trauriger. Die FPO-Fraktion hat seit Mona-
ten vor diesen Entwicklungen gewarnt und jetzt stolpert man dartber.

Die FPO-Fraktion wird daher nicht zustimmen.

Hr. Knierzinger Christoph: Manchmal ist bei den Projekten eine Abklrzung. Oft ist es nicht ganz
klar, um was es sich handelt. Vielleicht kann man dies in Zukunft genauer titulieren.

Vorsitzender: Es ware eigentlich falsch, wenn man sagt es gibt ein oder zwei Projekte, wo man
nicht mitgestimmt hat und die sind jetzt Schuld an der Budgetentwicklung. Er findet es einen gefah-
rlichen Ansatz, wenn man sagt, da stehen noch Finanzierungen von Projekten drinnen, fir die man
nicht gestimmt hat und daher kann man nicht zustimmen. Es gibt fast niemanden hier der bei
jedem Projekt dabei war, was noch abbezahlt wird.

Das Geld gibt auch nicht die Gemeinderegierung aus, sondern die Gemeindegremien und 90% der
Beschllisse, auch bei den Auftragsvergaben sind einstimmig und da kann sich keiner aus der
Affare ziehen.

Antrag:

Der Gemeinderat mdge den vorliegenden Nachtragsvoranschlag fiir das Finanzjahr 2023 beschlie-
Ren.

Wurde durch Erheben der Hand mehrheitlich beschlossen.

Namentliche Abstimmung:

Ja (10)

Bgm Mag Dietmar Groiss SPO
VBgm Ramona Frand| SPO
GR Josef Jager SPO
GR Ing. Matthias Lucan SPO
GR Ing. Robert Peter SPO
GR MSc Bed Uwe Pégl SPO
GR Michael Schrenk SPO
GR Johannes Wassermair GRUNE
GV Dr. Judith Wassermair GRUNE
EGR Erhard Wimmer GRUNE
Nein (8)

GR DI Ina Paschinger OvP
GV Mst. Herbert Hofer OvpP
GR BSc Christoph Knierzinger ovP
GR Anita Schlagintweit ovpP
GR Elisabeth Mayrhofer FPO
GV Thomas Radler FPO
EGR Richard Haider FPO
EGR Christian Leblhuber ovpP
Enthaltung (1)

EGR Bettina Hartl GRUNE
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2. Nachwahlen der GRUN-Fraktion
Bericht des Vorsitzenden:
Frau Anneliese Dunzinger-Hinterholzl hat die Funktion als Ersatzmitglied im Sozialausschuss zur-

Uck gelegt. Aufgrund des vorliegenden Wahlvorschlages soll Herr Erhard Wimmer diese Funktion
Ubernehmen.

Beratung:
Vorsitzender: Als Ersatz in den Sozialausschuss wird Hr. Wimmer Erhard vorgeschlagen.

Antrag:

Uber den vorliegenden Wahlvorschlag mdge mittels Fraktionswahl abgestimmt werden.
einstimmig beschlossen
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3. Agenda 21 Zukunft Follow Up Prozess - Angebot - Beratung und Beschlussfassung
Bericht des Vorsitzenden:

Der Regionalmanager Mag. Johannes Meinhart hat ein Angebot der Fa. CIMA Ubermittelt. Das
Angebot belduft sich auf € 15.750,-- brutto. Von den rund € 16.000,-- kdnnten dann rund 12.000,--
an Férderung ausgeschopft werden. Der Selbstbehalt fir die Gemeinde wiirde somit rund € 4.000,-
- betragen. Die Fa. CIMA wirde die Gemeinde beim Follow-Up-Prozess unterstiutzen. Das Ang-
ebot liegt dem Amtsvortrag bei.

Beratung:

Vorsitzender: Er erlautert den vorliegenden Punkt. Der MaRnahmenkatalog ist nichts statisches,
sondern sollte standig evaluiert werden. Man hat auch fachliche Unterstitzung bei der Bewertung
von Leerstanden und deren Nutzung. Es ware auch z.B. eine Klausurtagung mit dem Gemeinderat
geplant.

Hr. Radler Thomas: Es liegt wieder nur ein Angebot zur Abstimmung vor. Er glaubt, dass der Bgm
darin einen Vorteil sieht, da es wahrscheinlich ein gutes Werkzeug ist, um die Gremien zu umg-
ehen. Dieses Geflihl hat der Basisprozess geweckt. Man hat mehrmals kundgetan, dass man St-
ellungnahmen mdchte und die Gremien eingebunden werden.

Aufgrund der angespannten Gemeindefinanzen ist diese Ausgabe ein Luxus, die FPO wird daher
nicht zustimmen.

Fr. Dr. Wassermair Judith: Was fir Projekte im Agenda 21 Prozess entstehen, darauf hatte auch
die FPO groRen Einfluss, wenn sie sich eingebracht hatten.

Fr. Mayrhofer Elisabeth: Die FPO hat bereits deutlich gesagt, dass keine Arbeitskreise unterstiitzt
werden.

Hr. Ing. Lucan Matthias: Er findet den Agenda Prozess sehr gut. Die Vorgehensweise der FPO ver-
steht er nicht. Dies ist Oppositionspolitik. Man sagt, man ist bei den Gremien nicht dabei, engagiert
sich dort nicht, wenn man sich nicht einbringt, kann man auch nichts falsch machen.

Hr. Mst. Hofer Herbert: Grundsatzlich findet man den Prozess auch gut. Aber mit einer Klausur br-
aucht man nicht warten, man kann sich jederzeit zusammensetzen und dartber sprechen, was
auch sehr wichtig ware. Samtliche Erkenntnisse aus dem Agenda 21 Prozess kénnen jederzeit
umgesetzt werden. Ein Mitglied der Gruppe flr Leerstédnde hat bereits seinen Unmut Gber den Still-
stand bei der Umsetzung gedulert.

Es entsteht hier eine langere Diskussion.

Antrag:

Der Folgeauftrag beziiglich Agenda 21 Zukunft Follow Up Prozess moége an die Fa. CIMA verg-
eben werden.

mehrheitlich beschlossen Namentliche Abstimmung:

Ja (12)

Bgm Mag Dietmar Groiss SPO
VBgm Ramona Frand| SPO
GR Josef Jager sSPO
GR Ing. Matthias Lucan SPO
GR DI Ina Paschinger ovpP
GR Ing. Robert Peter SPO
GR MSc Bed Uwe Pégl SPO
GR Michael Schrenk SPO
GR Johannes Wassermair GRUNE
GV Dr. Judith Wassermair GRUNE
EGR Bettina Hartl GRUNE
EGR Erhard Wimmer GRUNE
Nein (3)

GR Elisabeth Mayrhofer FPO
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GV Thomas Radler

EGR Richard Haider
Enthaltung (4)

GV Mst. Herbert Hofer

GR BSc Christoph Knierzinger
GR Anita Schlagintweit

EGR Christian Leblhuber

FPO
FPO

ovpP
OvP
ovP
ovP
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4. Gleichstellungsprogramm - Beratung und Beschlussfassung

Bericht des Vorsitzenden:

Lt. § 34 des OO-Gleichbehandlungsgesetzes ist es vorgesehen ein Gleichstellungsprogramm zu
erlassen.

Dieses Programm ist fiir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und jeweils nach drei Jah-
ren an die aktuellen Entwicklungen anzupassen.

Das Gleichstellungsprogramm ist ein gesetzlich verankertes Instrument mit klaren Zielen und Vorg-
aben zur Foérderung unterreprasentierter Geschlechter in einzelnen Berufsfeldern. Es dient der He-
rstellung von Chancengleichheit und sieht verschiedene MalRnahmen zur Beseitigung von bestehe-
nden Unterreprasentationen bzw. Benachteiligungen eines Geschlechts vor.

Beratung:

Vorsitzender: Er erldutert den vorliegenden Punkt.

Hr. Radler Thomas: Man sieht hier eigentlich keinen Nutzen darin. Man sollte sich eher um die Pr-
obleme der Blrger kiimmern, als die Bediensteten mit solchen Blddsinnigkeiten zu beschaftigen.

Antrag:
Das vorliegende Gleichstellungprogramm 2023 — 2029 mdge beschlossen werden.
mehrheitlich beschlossen Namentliche Abstimmung:

Ja (14)
Bgm Mag Dietmar Groiss SPO
VBgm Ramona Frandl SPO
GR Josef Jager SPO
GR Ing. Matthias Lucan SPO
GR DI Ina Paschinger OvP
GR Ing. Robert Peter SPO
GR MSc Bed Uwe Pégl sSPO
GR Michael Schrenk SPO
GV Mst. Herbert Hofer ovpP
GR BSc Christoph Knierzinger ovP
GR Johannes Wassermair GRUNE
GV Dr. Judith Wassermair GRUNE
EGR Bettina Hartl GRUNE
EGR Erhard Wimmer GRUNE
Nein (3)

GR Elisabeth Mayrhofer FPO
GV Thomas Radler FPO
EGR Richard Haider FPO
Enthaltung (2)

GR Anita Schlagintweit ovP
EGR Christian Leblhuber ovpP
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5.

Alifdlliges

Vorsitzender: Er verliest ein Schreiben das heute von der OO. Landesregierung gekommen
ist. Es geht um die Stellungnahme bezliglich der Begehung — Sanierung Altes Amtshaus.
Man wird Uber die weiteren Schritte informieren.

Die Stellungnahme ist im Anhang beigefligt.

Vorsitzender: Es kam in der Vergangenheit bei der Ampelkreuzung mit dem Radverkehr
immer wieder zu gefahrlichen Vorfallen. Es wurde bei einem Termin mit dem Land dies
nochmal durchbesprochen und es wurden Lésungsmadglichkeiten gesucht. Die beste Varia-
nte ware, wenn man den Radweg von der Briicke kommend auf dieser Seite voll ausgebaut
weiterfihren kdénnte. Der Vorsitzende wird, bevor es eine weitere Planung gibt, mit den bet-
roffenen Grundanrainern Gesprache fihren.

Fr. Dr. Wassermair Judith: Sie bedankt sich fir die vorbildliche Umsetzung des Schutzw-
eges.

Sie mdchte mitteilen, dass die E-Ladestation in Betrieb gegangen ist.

Sie méchte die FPO-Zeitung ansprechen und wiirde um eine Richtigstellung bitten. Es geht
um die Tarife fur die Essen der Kinder — Darin steht, dass sich einzig die Griinen fir eine
generelle Erhéhung der Kostenbeitrage fir alle Kinder ausgesprochen hat. Das stimmt
nicht und man hat den Punkt einstimmig beschlossen.

Fr. DI Paschinger Ina: Sie wollte nachfragen, wie es mit den PV-Anlagen aussieht.

Fr. Dr. Wassermair Judith: Es wurden in der Umweltauschusssitzung diverse Umsetzung-
smaoglichkeiten vorgestellt. Beim Feuerwehrhaus und bei der Schule gibt es eine Moglichk-
eit zur Installierung. Beim Feuerwehrhaus muss das Dach statisch verstarkt werden. Daflr
gibt es auch Férderungen. Man wartet noch auf Angebote. Wenn man jedoch fir eine PV-
Anlage ein Dach richten muss, ist es tGberhaupt zu Uberlegen dieses Projekt zu machen.
Hr. Knierzinger Christoph: Es gibt vom Land OO eine Bodenschutzstrategie. Er war hier (ib-
errascht, da es sehr stark um das Thema Landwirtschaft geht und die Ortsbauernschaft
nicht verstandigt wurde. Gibt es hier Anderungen fiir Aschach?

Vorsitzender: Es gab dazu Besprechungen und es wird sich in Aschach nichts andern.

Hr. Mst. Hofer Herbert: Er verliest eine Anfrage an den Blrgermeister beziglich Ankauf des
Wurmgrundstickes und der Gemeindemilliarden des Bundes. Diese Anfrage befindet sich
im Anhang.

Fr. Mayrhofer Elisabeth: In den letzten Tagen sind ihr die bepflanzten Beete aufgefallen.
Der Groliteil der gesetzten Pflanzen sind nicht winterhart. Wenn der erste Frost kommt, ist
ein Grofteil kaputt. Vielleicht kdnnte man hier winterharte Pflanzen verwenden.

Hr. Leblhuber Christian: Im April wurde fur die Drehleiter in Eferding ein Beitrag beschlos-
sen. Im Amtsvortrag wird beschrieben, dass es sich um eine Bezirksdrehleiter handelt. Das
ist keine Bezirksdrehleiter sondern gehort der Stadt Eferding.

Vorsitzender: Diese wird im ganzen Bezirk als Bezirksdrehleiter gehandelt.

Diese gehort zwar der FF Eferding wird aber im Bezirk immer angefordert, falls benétigt.

Gemeinderat
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Nachdem die Tagesordnung erschoépft ist und sonstige Antrage und Wortmeldungen nicht mehr vo-
rliegen, schlielt der Vorsitzende die Sitzung um 20:23 Uhr.

(Vorsitzender) (Schriftfihrer)

Aschach/Donau, am ..........ccccevevnn..

Genehmigung der Verhandlungsschrift Giber die letzte Sitzung

Gegen die Wahrend der Sitzung zur Einsicht aufgelegene Verhandlungsschrift Uber die Letzte Si-
tzungvom ................ wurden keine Einwendungen erhoben:

(Gemeinderat) (Gemeinderat)

Der Vorsitzende beurkundet hiermit, dass gegen die vorliegende Verhandlungsschrift in der Si-
tzungvom keine Einwendungen erhoben wurden, Uber die erhobenen Einwe-
ndungen der beigeheftete Beschluss gefasst wurde.

Aschach/Donau, am ........cccoeveeeeeeennn...

Der Vorsitzende

Gemeinderat
Seite 16 von 16
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OOVP Aschach/D.
Griinauerstralle 48
4082 Aschach/D.

Marktgemeinde Aschach/D.

zH Biurgermeister Mag. Dietmar Groiss
Abelstralle 44

4082 Aschach/D.

Aschach/D., 06. November 2023

Anfrage nach § 63a 06. GemO - Kauf Wurmgrundstiick und Gemeindemilliarde

Sehr geehrter Burgermeister!

Im Zusammenhang mit dem Ankauf des Wurmgrundstiicks in der Siernerstralle sowie den
beiden Gemeindemilliarden des Bundes bitten wir um Beantwortung der unten angefiihrten
Fragen.

Gem. § 63a 06. GemO stellt die Gemeinderatsfraktion der OOVP Aschach folgende
Anfragen:

Ankauf Wurm-Grundstiick:

1) Die endgiiltigen Kaufkosten fiir das Wurmgrundstiick betragen laut
Nachtragsvoranschlag € 264.700,--. Sind in den angefihrten Kosten alle Neben- und
Eintragungsgebihren enthalten?

2) Im September 2022 bekam die Marktgemeinde Aschach/D. die neuen Richtlinien der
Gemeindefinanzierung NEU vom Land OO ubermittelt. Wann wurden diese Gbermittelt
und wem wurden diese zur Kenntnis gebracht?

3) Die Uberarbeiteten Richtlinien der Gemeindefinanzierung NEU sehen ab 01.01.2023 unter
bestimmten Voraussetzungen eine Forderung, in der Hohe vom jeweiligen
Gemeindeschliissel, bei Grundstiickskdufen vor. Im Fall der Markigemeinde
Aschach/D. betragt der Fordersatz 46 %. Warum wurden diese Richtlinien fur eine
anteilige Finanzierung nicht berlcksichtigt und der Gemeinderatsbeschluss fir den
Grundstuckskauf nicht von Dezember 2022 auf die erste Gemeinderatssitzung im Jahr
2023 verschoben?
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4) Wurde beim Land OO ein Wertgutachten in Auftrag gegeben?
Kommunales Investitionsprogramm des Bundes (KIG-Gelder):

1) Wurden von der 1. Gemeindemilliarde die gesamt méglichen Férdermittel abgeholt? Wir
bitten um eine Aufstellung mit den abgewickelten Projekten.

2) Im Zusammenhang mit der 2. Gemeindemilliarde des Bundes stellt auch das Land OO
zuséatzliche Foérdergelder zur Verfugung. Wie viele Fordergelder wurden von der 2.
Gemeindemilliarde (+ Landesanteile) bisher abgerufen. Wir bitten um eine Aufstellung mit
den abgewickelten Projekten.

3) Fur welche Projekte werden die noch verfigbaren Foérdermittel voraussichtlich in
Anspruch genommen?

Mit der Bitte um zeitnahe Beantwortung verbleiben wir
mit freundlichen Graf3en

Die Gemeinderatsfraktion der OOVP Aschach/D.
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ASCHACH

an der Donau

Von: Marktgemeinde Aschach an der Donau, AbelstraRBe 44
4082 Aschach an der Donau

An die
FPO-Gemeinderatsfraktion
Aschach an der Donau

Aschach/Donau, 04.11.2023

Beantwortung Anfrage nach § 63a 00 GemO

Sehr geehrter Herr Fraktionsobmann,

bezugnehmend auf Ihre Anfrage vom 26.9.2023 mochte ich folgendes mitteilen.

Laut aktuellen Auskiinften vonseiten der Gemeinde Hartkirchen soll der Umzug der Mittelschule bereits am Beginn der
nachsten Sommerferien erfolgen. Das bietet uns die Gelegenheit, den Sommer fiir etwaige Adaptierungen im und am
Schulgebaude zu nutzen. Vorausgesetzt, es kommt bei der Baustelle in Hartkirchen zu keinen unvorhergesehenen
Verzogerungen, hat die Gemeinde Aschach daher bereits einiges in die Wege geleitet, um eine rasche und sinnvolle

Nachnutzung des Mittelschulgebadudes zu ermoglichen.

Zu Ihren konkreten Anfragen:

1. Nachdem sich die Anzahl der Schulanfangerinnen und Schulanfanger im Kindergarten mit der Anzahl der
Schilerinnen und Schiler in der aktuellen 4. Klasse nahezu deckt, ist im Schuljahr 2024/25 ebenfalls mit einer

Gesamtzahl von rd. 100 Schiilerinnen und Schilern in unserer Volksschule zu rechnen.

2. Im Laufe des heurigen Kindergartenjahres werden 76 Kinder den Kindergarten Aschach besuchen. Lt.
Auswertungen aus dem Meldeamt kénnten im Kindergartenjahr 2024/25 42 Kinder im Kindergarten neu starten.
Es ist damit zu rechnen, dass sich die Anzahl der Kinder im Kindergarten im Vergleich zu heuer leicht erhéhen
wird. Die Anmeldephase fiir das kommende Kindergartenjahr ist wie immer im Februar/Mérz. Erst dann kdnnen

die tatsachlichen Zahlen ermittelt werden.

3. Die Kleinkindbetreuung ist derzeit voll ausgelastet. Es miissen seit geraumer Zeit immer wieder Kinder
abgewiesen werden. Daher erscheint es sinnvoll, alle Moglichkeiten auszuloten, die Kapazitaten in diesem
Bereich zu erweitern. Hierzu gibt es von der Abteilung Elementarpadagogik der Bildungsdirektion OO ein klares
Prozedere, das bereits im September von der Gemeinde gestartet wurde. Teil dieses Prozesses wird u.a. eine
Bedarfserhebung sein, die voraussichtlich im Monat Janner durchgefiihrt wird. Erst dann werden die genauen

Bedarfszahlen bekannt sein.

Marktgemeinde T +43(0) 7273-6355-0
Aschach an der Donau, Abelstralle 44 E gemeinde@aschach-donau.ooe.gv.at
A-4082 Aschach an der Donau W www.aschach.at
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4. Bezlglich der von Ihnen genannten Vereinbarung mit Hartkirchen mochte ich darauf hinweisen, dass diese nie in
einem Gremium behandelt wurde und daher keinerlei rechtliche Bindung hat. Dies ist sowohl mit dem Land 00
als auch mit der Gemeinde Hartkirchen in Gesprachen einvernehmlich festgehalten worden. Abgesehen davon
ist es aber natdirlich sinnvoll und vorgesehen, auch in diesem Bereich Kooperationsmoglichkeiten auszuloten. Ein
konkreter Bedarf an zusatzlichen Kinderbetreuungskapazitdaten wurde seitens unserer Nachbargemeinde nicht

angemeldet.

Mit freundlichen GriRen,

der Birgermeister:

(Mag. Dietmar Groiss)

Seite 2 von 2
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Amt der 06. Landesregierung Markigemeindeam! Aschach 2.0 haad

Direktion Umwelt und Wasserwirtschaft
Abteilung Umwelt-, Bau- und Anlagentechnik {
4021 Linz » Kémtnerstrafie 10-12 eingel. - 2, Nov. 2023
Zhl.: A%Q[f.’?:.?}.\l’)._ |
? www.land-oberoesterreich.gv.at
Geschiaftszeichen:

UBAT-2023-324910/2-RD/UV

Bearbeiter”in: Daniela Rakic

Amt der O6. Landesregierung Tel: (+43 732) 77 20-12698
Direktion Inneres und Kommunales Fax: (+43732)7720-2129 98
Bahnhofplatz 1 E-Mail: ubat.post@ooe.gv.at
4021 Linz

Linz, 19.10.2023

Marktgemeinde Aschach an der Donau;
Amtshaus - Sanierung —
Hochbautechnische Beratung

zu IKD-2023-323155/2-Wob

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zu lhrem o.a. Schreiben vom 25.09.2023, betreffend die hochbautechnische Beratung der Markt-
gemeinde bei den gegenstandlichen Baumafinahmen, wird nach einem gemeinsamen Gesprach
mit Vertreterlnnen der Marktgemeinde samt Ortsaugenschein Folgendes mitgeteilt:

o Die Marktgemeinde Aschach an der Donau beabsichtigt bereits seit langerer Zeit die Ausfiihr-
ung von Baumaflinahmen fir die Optimierung der Gemeindeverwaltung, wobei das derzeitige
Gebaude gegen 1980 bezogen wurde. Neben dem Sanierungsbedarf selbst (z.B. Feuchteein-
tritte Dach, thermische Sanierung) wird das Fehlen einer barrierefreien Gestaltung bemangelt,
woflr als temporare MafRnahme das Meldeamt erdgeschofig verlagert wurde. Zudem wird
auch die Alternative des ehemaligen Rathauses diskutiert, welches nach Umsetzung von
Sanierungs- sowie Optimierungsmafnahmen fir die Marktgemeindeverwaltung in weiterer
Folge genutzt werden kénnte.

¢ Im Hinblick auf den Gesamtzustand des groRvolumigen Gebaudes, worin die Marktgemeinde
zurzeit untergebracht ist, erscheinen umfangreiche Sanierungs- und Adaptierungsmaflnahmen
(Gebaudehiille, Haustechnik, Ausbau) samt barrierefreier Gestaltung (unterschiedliche Ful3-
bodenniveaus aufgrund der Zwischengescholie) fiir eine zeitgemafe Verwaltung erforderlich.
Ausgehend von den zu sanierenden Bestandsflachen samt einhergehenden Kostenvolumen
ware langfristig auch auf nicht unbetrachtliche Betriebskosten hinzuweisen.

¢ Die o.a. letztere Variante umfasst die Nutzung des ehemaligen, denkmalgeschitzten Rathaus-
es, wobei die Marktgemeindeverwaltung selbst erdgeschofiig untergebracht werden soll. Bei
Umsetzung der gegenstandlichen Variante kénnte der Entfall eines Ausweichquartiers Bertick-
sichtigung finden. Ausgehend von der Bestandssituation waren zur Unterbringung aller Ver-
waltungsraumlichkeiten (z.B. Sitzungssaal) am konzentrierten Standort ZubaumafRnahmen un-
umganglich, wobei fur die Nutzbarmachung eine eingehende Untersuchung der Bausubstanz
(samt Feuchteeintritten) empfohlen wird (Gebdudesubstanzanalyse; Bauteiluntersuchung,
Haustechnik). Eine Abklarung mit dem Bundesdenkmalamt (auch ggf. moglicher Erweiterungs-
baumalinahmen) sowie die Ausarbeitung von aktuellen Bestandsplanen wurden empfohlen.

‘IH!H’, 1
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e Zusammenfassend wére aus hochbautechnischer Sicht die Entscheidung des jeweiligen
Standortes als grundsatzliche Frage der Ortsentwicklung zu sehen, wobei die Intentionen der
006. Baukultur Beriicksichtigung finden kdnnten.

Freundliche Griafe

Daniela Rakic

Hinweise:

Dieses Dokument wurde amtssigniert. Informationen zur Priifung des elektronischen Siegels und des Ausdrucks finden Sie unter:
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/amtssignatur

Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: hitps://www.land-oberoesterreich.gv.at/datenschutz

Wenn Sie mit uns schriftlich in Verbindung treten wollen, filhren Sie bitte das Geschéftszeichen dieses Schreibens an.

Seite 2
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I O P I I Marktgemeinde Aschach an der Donau, am 29.06.2023
u Vorlagennummer: BUCH/005/2023

Bearbeiter: Dieplinger-Groiss Irmtraud

Amtsvortrag

Bericht des Prufungsausschusses vom 28.06.2023

Bericht des Vorsitzenden:

Bericht

iber die Sitzung des ortlichen Priifungsausschusses am 28.06.2023 um 18:30 Uhr am
Gemeindeamt Aschach an der Donau

Anwesende:

Mag. Manuel Gaadt, Obmann, Christoph Knierzinger BSc., Bettina Hartl, Helmuth
Gillich, Bgm. Mag. Dietmar Groiss, AL Karin Rathmayr und Irmtraud Dieplinger-Groiss
(Schriftfiihrerin)

Der Obmann begriift alle Erschienen und eroffnet die Sitzung um 18:30 Uhr.

Tagesordnungspunkt 1 Priifung Wirtschaftlichkeit sowie sachgerechte

Leistungsverrechnung mit dem Wirtschaftshof Aschachtal

Der Priifungsausschuss hat sich einen Uberblick iiber die Kostensituation des laufenden
Finanzjahres sowie der letzten beiden Finanzjahre fiir den WH Aschachtal verschaff+.
Hierzu wurde auch kritisch beleuchtet, wie die Situation in Vergleich zu den Kosten des alten
Bauhofs aus 2016 zu interpretieren sind. Weiters haben wir die Ubersicht der erfassten
Stunden von WH-Mitarbeitern fiir die Gemeinde Aschach mit der Amtsleitung besprochen
und die resultierenden Mehrstunden der Jahre 2021 und 2022 diskutiert. Ebenfalls sind wir
auf die operative Verrechnungssystematik zwischen Gemeinde und WH (Auftragserstellung)
eingegangen. Da der WH-Leiter fiir den aktuellen Termin nicht verfiigbar war, wird eine

abschliefende Wiirdigung in einer Folgesitzung durchgefiihrt.

Ende des Berichtes
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Antrag:
Bitte um Kenntnisnahme des o.a. Prifberichts.
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TOP 1.1

Bericht

iber die Sitzung des ortlichen Priifungsausschusses am 28.06.2023 um 18:30 Uhr
am Gemeindeamt Aschach an der Donau

Anwesende:

Mag. Manuel Gaadt, Obmann, Christoph Knierzinger BSc., Bettina Hartl, Helmuth
Gillich, Bgm. Mag. Dietmar Groiss, AL Karin Rathmayr und Irmtraud Dieplinger-
Groiss (Schriftfihrerin)

Der Obmann begriifit alle Erschienen und eroffnet die Sitzung um 18:30 Uhr.

Tagesordnungspunkt 1 Priifung Wirtschaftlichkeit sowie sachgerechte
Leistungsverrechnung mit dem Wirtschaftshof Aschachtal

Der Priifungsausschuss hat sich einen Uberblick iiber die Kostensituation des
laufenden Finanzjahres sowie der letzten beiden Finanzjahre fiir den WH
Aschachtal verschafft. Hierzu wurde auch kritisch beleuchtet, wie die Situation
in Vergleich zu den Kosten des alten Bauhofs aus 2016 zu interpretieren sind.

Weiters haben wir die Ubersicht der erfassten Stunden von WH-Mitarbeitern
fir die Gemeinde Aschach mit der Amtsleitung besprochen und die resultierenden

Mehrstunden der Jahre 2021 und 2022 diskutiert.

Ebenfalls sind wir auf die operative Verrechnungssystematik zwischen Gemeinde
und WH (Auftragserstellung) eingegangen.

Da der WH-Leiter fiir den aktuellen Termin nicht verfiigbar war, wird eine
abschliefende Wiirdigung in einer Folgesitzung durchgefiihrt.

Ende des Berichtes

Der Obmann schliefit die Sitzung um 20:40 Uhr

F.d.R.d.A.:/D; \\QL\

W
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Vorstehender Priifungsbericht wurde vom Biirgermeister im Sinne des § 91 Abs.
4 der 00 Gemeindeordnung 1990 zur Kenntnis genommen,

77 2\
5[] %)

(T y Bijfgermdister:
\1: QY r -

Gemeinderdf der Marktgemeinde Aschach in
der Sitzung am .............. vollinhaltlich zur Kenntnis gebracht.

D
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I O P I E Marktgemeinde Aschach an der Donau, am 10.10.2023
u Vorlagennummer: BUCH/012/2023

Bearbeiter: Dieplinger-Groiss Irmtraud

Amtsvortrag

Bericht des Prufungsausschusses vom 10.10.2023

Bericht des Vorsitzenden:

Bericht

iber die Sitzung des ortlichen Priifungsausschusses am 10.10.2023 um 18:30 Uhr am
Gemeindeamt Aschach an der Donau

Anwesende:
Mag. Manuel Gaadt, Obmann, Christoph Knierzinger BSc., Bettina Hartl, Helmuth
Gillich, Bgm. Mag. Dietmar Groiss und Irmtraud Dieplinger-Groiss (Schriftfiihrerin)

anwesende Gdste: Markus Maier (WH Aschachtal) und Lisa Geyerhofer (WH
Aschachtal)

Der Obmann begriit alle Erschienen und eroffnet die Sitzung um 18:30 Uhr.
Tagesordnungspunkt 1 Folgepriifung der Verrechnung mit dem Wirtschaftshof Aschachtal

Der Priifungsausschuss in dieser weiterfiihrenden Sitzung noch mit den Verrechnungen mit
dem WH Aschachtal beschdftigt. Dabei wurden folgende wesentliche Informationen

festgehalten:

- Die Leistungsabrufe erfolgen durch Dauerauftrdge und Individualauftrdge, wobei
Dauerauftrdge 90 % der Gesamtleistung ausmachen.

- Auftrdge konnen von Herrn Griinseis, Frau Préhl und Frau Rathmayr vergeben werden
und erfolgen via Access-Datenbank.

- Die Nachverrechnung fiir 2021 betrug 21 TEUR und fiir 2022 42 TEUR. Basierend auf
den quartalweisen Kosteninformationen des WH Aschachtal ist auch fiir 2023 eine
Nachverrechnung zu erwarten.

- Maschinen-Stundensdtze werden nach tatsdchlichem Anfall verrechnet und nur fiir
interne Vergiitungen pauschal aufgeschlagen.

- Eine Kostenvergleichsanalyse mit der Situation Bauhof alt (aus 2016) ergab unter
Beriicksichtigung des gednderten Leistungsspekirums (FAB-Leistungen iHv. rd. 80
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TEUR) und einer Inflationierung (Annahme von 3% jdhrlich) vergleichbare Werte mit
dem Rechnungsabschluss 2022, der Ausgaben von rd. 400 TEUR auswies.

Empfehlungen:

- Wir empfehlen eine Uberpriifung, ob die Archivierung der Auftragslisten fiir
vergangene Perioden ordnungsgemdB durchgefiihrt wurde.

- Aufgrund hoch erscheinender Strom- und Fernwdrmekosten des alten Bauhofgebdudes
empfehlen wir eine Nachverfolgung hinsichtlich Kostensenkungsmaglichkeiten
vorzunehmen.

- Wir empfehlen eine Riicksprache mit der Aufsichtsbehorde zwecks bilanzieller
Behandlung der erwartenden Nachverrechnungen.

Der Obmann schlieft die Sitzung um 21:00 Uhr

Antrag:
Bitte um Kenntnisnahme des o.a. Priifberichts.
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I O P I ; Marktgemeinde Aschach an der Donau, am 12.09.2023
u Vorlagennummer: BUCH/011/2023

Bearbeiter: Dieplinger-Groiss Irmtraud

Amtsvortrag

Nachtragsvoranschlaq 2023 inkl. MFP-Beratung und
Beschlussfassung

Bericht des Vorsitzenden:

§ 79 06 Gemeindeordnung 1990 Fassung vom 11.03.2021
Nachtragsvoranschlag

(1)Ergibt sich wahrend des Haushaltsjahres die Notwendigkeit einer neuen Mittelverwendung, die
im Gemeindevoranschlag nicht vorgesehen ist, oder zeigt sich, dass der Haushaltsausgleich nicht
erreicht oder nicht als erreicht gilt wird (Anm: Richtig: nicht erreicht wird oder nicht als erreicht gilt),
so hat die Burgermeisterin bzw. der Burgermeister, sofern nicht nach Abs. 2 vorgegangen werden
kann, dem Gemeinderat den Entwurf eines Nachtrags zum Gemeindevoranschlag zur
Beschlussfassung vorzulegen und die zur Bedeckung dieser Mittelverwendungen und die zur
Aufrechterhaltung des Haushaltsausgleichs erforderlichen Antréage zu stellen. (Anm: LGBI.Nr.
96/2020)
(2) Mittelverwendungen, durch welche der flir eine Zweckbestimmung vorgesehene
Voranschlagsbetrag tberschritten wird (Kreditiberschreitung), sowie die Verwendung von
Voranschlagsbetragen fur andere als im Gemeindevoranschlag daflr vorgesehene
Zweckbestimmungen (Kreditlibertragung) beduirfen der vorherigen Beschlussfassung durch den
Gemeinderat. Ein Nachtragsvoranschlag ist jedenfalls dann erforderlich,
1.
wenn Kreditiberschreitungen oder -Ubertragungen insgesamt 10 % der Einzahlungen der
laufenden Geschaftstatigkeit gemalk dem Gemeindevoranschlag Ubersteigen oder
2.
wenn durch eine Kreditiberschreitung der Haushaltsausgleich nicht mehr gegeben ist oder nicht
mehr als erreicht gilt oder der Ausgleich eines investiven Einzelvorhabens nicht mehr gegeben ist.
(Anm: LGBI.Nr. 96/2020)
(3) Auf Nachtragsvoranschlage sind die fir den Gemeindevoranschlag geltenden Bestimmungen
sinngemaf anzuwenden. Gleichzeitig mit dem Nachtragsvoranschlag ist der mittelfristige Ergebnis-
und Finanzplan entsprechend anzupassen.

Antrag:

Der Gemeinderat moge den vorliegenden Nachtragsvoranschlag fiir das Finanzjahr 2023
beschlielRen.
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TOR

VorberJ’l’lt'zﬁNachtragsvoranschlag 2023 gemah § 10 O0.

a)

<)

d)

1

Gemeindehaushaltsordnung (06. GHO)

Bemerkungen
Die laufende Gebarung wird u.a. nicht unerheblich belastet durch

eine Reduzierung des Voranschlags fiir die Ertragsanteile um € 47.000,00

eine Anhebung des Voranschlags fiir Kreditzinsen um bisher rd. € 29.600,00, wobei
hier noch weitere Erhohungen zu erwarten sind

die Erhohung der Fernwarme-Kosten um 8% (ab 10/2023), das sind im vorliegenden
Nachtragsvoranschlag fiir 2023 rd. € 5.800,00

die Betriebskostenabrechnung 2022 der Fa. Agrana fiir die Klaranlage iHv. netto €
84.080,97 aufgrund der eklatanten Teuerung bei den bendtigten Hilfsstoffen, was
eine Erhdhung der vierteljahrlichen Akontozahlungen um mehr als 70% zur Folge hatte
(NVA 1/851/728: + € 136.500,00)

. Entwicklung der liquiden Mittel inkl. Zahlungsmittelreserven

(Finanzierungsvoranschlag)

1.1. Liquide Mittel

Einzahlungen der
voranschlagswirksamen Gebarung:
Auszahlungen der
voranschlagswirksamen Gebarung:

€5.906.500,00

€6.324.200,00

Liquide Mittel (Saldo 5 aus Anlage 1b)|-€ 417.700,00

Der Finanzierungsvoranschlag zeigt, dass die Hohe der Auszahlungen die Hohe der
Einzahlungen liberschreitet und sich die Hohe der liquiden Mittel um 417.700,00 €
verringern wird. Die finanzielle Ausgeglichenheit bleibt jedoch gegeben, da am
Ende des Finanzjahres Haushaltsriicklagen in der Hohe von insgesamt € 509.200,00
zur Verfligung stehen.

Die Ursache fiir die Verringerung der liquiden Mittel liegt hauptsachlich in der
investiven Gebarung:

Turnsaal neu: € 5.600,00
- Planungsstudie Amtshaus: € 10.000,00
00 Aktionsprogramm Schulgelande+Zentrum: €  9.000,00
StraBenbauprogramm: € 200.000,00
Kreuzungsumbau BrandstatterstraBe: € 9.300,00
- Ladestation E-Autos: € 10.000,00
- Spielplatze: € 16.000,00
- Projekt Eferdinger Land: € 37.600,00
- Grundstiicksankauf Wurm-Griinde: € 264.700,00
HB Ruprechting: € 5.300,00
Kanalsanierung Zone 2: € 55.800,00
Klarwarterhaus € 33.600,00
LIS: € 35.700,00
Investitionen in der operativen Gebarung: € 33.700,00
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Im MEFP zeigt sich in den nachsten Jahren eine erneute Erhohung der liquiden Mittel.
1.2  Zahlungsmittelreserven/Riicklagen

Die Haushaltsriicklagen der Gemeinde dienen der Verstdrkung des
Kassenkredites und sind daher derzeit noch Bestandteil der Salden auf den
laufenden Girokonten.

Entsprechende Zahlungsmittelreserven werden spdtestens bis zur Erstellung des
Rechnungsabschlusses 2023 angelegt.

Zum Zeitpunkt der VA-Erstellung stehen der Gemeinde voraussichtlich folgende nicht
verplante Haushaltsriicklagen zur Verfiigung:

allgemeine Haushaltsriicklagen:

Bezeichnung Betrag
Riicklage Uberschuss € 617.400,00

zweckgebundene Haushaltsriicklagen:

Bezeichnung Betrag

Riicklage Wasser € 101.400,00
Betriebslberschiisse Wasser € 131.500,00
Riicklage Kanal € 12.200,00
Betriebsiiberschiisse Kanal € 121.300,00

Die Gemeinde plant im Voranschlagsjahr von den im AusmaB von 983.800,00 €
vorhandenen Riicklagen folgende Betrage fiir die Finanzierung von investiven
Einzelvorhaben zu verwenden:

investives Einzelvorhaben Betrag Voranschlagsjahr

Planungsstudie Amtshaus € 10.000,00 2023
00 Aktionsprogramm €9.000,00 2023
StraBenbauprogramm € 140.900,00 2023
Kreuzungsumbau Brandst.-Str. € 4.600,00 2023
Ladestation E-Autos € 10.000,00 2023
Spielplatze €9.700,00 2023
Projekt Eferdinger Land € 15.000,00 2023
Beleuchtungskonzept € 65.700,00 2023
Grundstiicksankauf Wurm-Gr. € 264.700,00 2023
Klarwarterhaus € 21.400,00 2023
LIS € 14.900,00 2023
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Fir den Haushaltsausgleich wurden Zufiihrungen aus Riicklagen in Hohe von
insgesamt € 202.400,00 budgetiert:

€ 9.100,00 aus ,HH-Ricklage allgemein“
€ 54.300,00 aus RL ,,Sonder-BZ 2022“
€ 139.000,00 aus ,,Inneres Darlehen aus allg. Riicklage“

In der mittelfristigen Finanzplanung sind folgende Verwendungen von
Zahlungsmittelreserven vorgesehen:

investives Einzelvorhaben Betrag Planjahr MEFP

Notwasserversorgung €24.000,00 2024 - 2027

Es ist beabsichtigt, aus liquiden Mitteln, welche sich aus dem
Finanzierungsvoranschlag und der mittelfristigen Finanzplanung ergeben,
Zahtungsmittelreserven mit folgenden Zweckwidmungen zu dotieren:

Kanal-Riicklage €10.000,00 2025
Kanal-Riicklage €10.000,00 2026
Kanal-Riicklage €10.000,00 2027

Daraus ergeben sich am 31.12.2023 fiir allgemeine und zweckgebundene
Haushaltsriicklagen voraussichtlich folgende Endbestande:

Bezeichnung Betrag

allgemeine Haushaltsriicklage 63.300,00 €

Riicklage Wasser 112.700,00 €

Betriebsiiberschiisse Wasser 211.800,00 €

Betriebsiberschisse Kanal 121.400,00 €
[ Summe 509.200,00 €

Bedarf an Kassenkrediten

Die maximale Hohe des Kassenkredits betragt gemaB § 83 06. Gemeindeordnung 1990
(ein Viertel der Einzahlungen der laufenden Geschaftstatigkeit): 1.410.950 €.

Ein Kassenkreditvertrag im Rahmen von 1.000.000,00 € wurde abgeschlossen und vom
Gemeinderat beschlossen.
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3. Ergebnis der laufenden Geschaftstdtigkeit und nachhaltiges Haushaltsgleich-

gewicht
3.1. Ergebnis der laufenden Geschiftstatigkeit*
E is der lauf
rgebnis derlaufenden ||\, 11 NVA [VA 23 inki.NvA
Geschaftstatlgkelt
Einzahlungen: €5.455.000,00| €5.643.800,00
Auszahlungen: € 5.455.000,00 €5.841.000,00
Saldo: €0,00] -€197.200,00

Riicklagenbewegungen aus der Ifd. Geschaftstatigkeit:

Entnahmen | Zuweisungen

Riicklagenbewegungen | € 202.400,00 | € 5.200,00

Ergebnis der laufenden Geschaftstatigkeit nach Beriicksichtigung der
Riicklagenbewegungen aus der lfd. Geschaftstadtigkeit: +0,00

3.2. Nachhaltiges Haushaltsgleichgewicht

Ein nachhaltiges Haushaltsgleichgewicht liegt vor, wenn

a) im Finanzierungshaushalt die Liquiditat der Gemeinde gegeben ist,

b) im Ergepnishqushalt das Nettoergebnis mittelfristig (finf Jahre)
ausgeglichen ist und

¢) die Gemeinde ein positives Nettovermodgen aufweist.

Nachhaltiges Haushaltsgleichgewicht wird erreicht.

. Ergebnishaushalt - voraussichtliche Entwicklung des Nettoergebnisses

4.1. Ergebnishaushalt - voraussichtliche Entwicklung des Nettoergebnisses vor

Entnahmen  von bzw. Zuweisungen an Haushaltsriicklagen

VA 23
VA 2022 inkl.NVA

6.073.600,00

Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

Summe Ertr.

5.747.600,00

5.840.700,00

5.769.200,00

5.899.500,00

6.018.400,00

Summe Aufw

5.808.000,00

6.010.300,00

6.231.900,00

6.028.600,00

6.105.500,00

6.226.400,00

Nettoerg.

265.600,00

-262.700,00

-391.200,00

-259.400,00

-206.000,00

-208.000,00
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4.2. Ergebnishaushalt - voraussichtliche Entwicklung des Nettoergebnisses
nach Entnahmen von bzw. Zuweisungen an Haushaltsriicklagen
VA 23
VA 2022 |inkl.NVA (Plan 2024 |Plan 2025 |Plan 2026 |Plan 2027
Entnahme von
Haushaltsriicklagen 60.700,00] 780.500,00| 135.800,00| 24.000,00f 24.000,00] 24.000,00
Zuweisung zu
Haushaltsriicklagen | 21.700,00| 305.900,00 0,00] 10.000,00] 10.000,00( 10.000,00
Nettoerg. (Saldo 0) 304.600,00] 211.900,00] -251.400,00| -245.400,00/ -192.000,00| -194.000,00|

5.
Verbindlichkeiten

Voraussichtliche Entwicklung der langfristigen Finanzschulden und

Die Finanzschulden und Verbindlichkeiten aus Darlehen werden laufend getilgt.

Finanzschulden

und VA 2022 VA 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027

Verbindlichkeiten

Gesamtsumme 3.343.200,00| 3.150.700,00| 3.047.800,00( 2.823.700,00] 2.592.400,00| 2.354.200,00
6. Auswirkungen aus investiven Einzelvorhaben (Ertrage, Betriebskosten,

Personalaufwand, Finanzierungskosten udgl.)
Die Auswirkungen resultierend aus investiven Einzelvorhaben werden in folgender

Tabelle zusammengefasst dargestellt (in 1.000,00 €):

Ergebnishaushalt Finanzierungshaushalt
jahrl.
o jshrl. jshrl, |}
investives Einzelvorhaben . . Einnah| jahrl. Ausgaben | ab Jahr
Ertrige | Aufwiande
men
Darlehensriickzahlungen
flr
investive Zwecke rd. 310.000,00 € 2023
Summe 310.000,00 €
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Durch die im Voranschlag und im mittelfristigen Finanzplan enthaltenen investiven
Einzelvorhaben wird der Gemeindehaushalt in den kommenden Finanzjahren wie folgt
belastet:

Turnsaal neu: € 5.600,00
Planungsstudie Amtshaus: € 10.000,00
- 00 Aktionsprogramm Schulgelinde+Zentrum: €  9.000,00
StraBenbauprogramm: € 200.000,00
Kreuzungsumbau BrandstatterstraBe: € 9.300,00
Ladestation E-Autos: € 10.000,00
Spielplatze: € 16.000,00
Projekt Eferdinger Land: € 37.600,00
Grundstiicksankauf Wurm-Griinde: € 264.700,00
HB Ruprechting: € 5.300,00
Kanalsanierung Zone 2: € 55.800,00
Klarwarterhaus € 33.600,00
LIS: € 35.700,00
Investitionen in der operativen Gebarung: € 33.700,00

Das Gleichgewicht im Finanzierungshaushalt wird dadurch aus heutiger Sicht nicht
beeintrachtigt, auch wenn die finanzielle Leistungsfahigkeit eingeschrankt wird.

7. Beschreibung wesentlicher Auswirkungen aus Entscheidungen vergangener

Haushaltsjahre, welche erst im Zeitraum der Veranschlagung und Finanzplanung
wirksam werden

StraBenbauprogramm:

Die Ausgaben fiir die StraBensanierung werden im Finanzjahr 2023 mit € 200.000,00
veranschlagt. Die Finanzierung ist durch KTZ vom Land 00 (€ 15.000,00),
Verkehrsflachenbeitrage (€ 6.500,00), ein inneres Darlehen aus der Riicklage
»Betriebsuberschiisse Wasser* (€ 140.900,00) und noch zu beantragende KIG-Mittel
(€ 15.000,00) vorgesehen.

In den Folgejahren stehen jeweils Ausgaben iHv. € 116.500,00 Einnahmen in gleicher
Hohe gegeniiber (€ 112.500,00 Strukturfondsmittel und € 4.000,00
Verkehrsflachenbeitrage).

Weitere investive Einzelvorhaben sind unter Punkt 6. ersichtlich.

Beschreibung sich abzeichnender Entwicklungen (Verbesserungen, Belastungen),
die sich in den folgenden Haushaltsjahren auf den Gemeindehaushalt auswirken
konnen

Wegen baulicher Mangel ist das Amtsgebaude zu adaptieren bzw. neu zu errichten.
€ 10.000,00 fiir eine Planungsstudie sind im Voranschlag 2023 bereits vorgesehen.

Die nachste Sanierungsetappe der Kanalsanierung wurde mit Ausgaben von insgesamt

€ 285.500,00 (2023 und 2024) budgetiert. Die Finanzierung wird durch
Anschlussgebiihren (insg. € 30.000,00), Betriebsiiberschiisse Kanal (€ 105.800,00) und
ein Darlehen (insg. € 150.000,00) erfolgen.

Umbau- und SanierungsmaBnahmen in Zusammenhang mit der Nachfolgenutzung des
Schulgebaudes der MS Aschach/Hartkirchen und des Kindergartengebaudes werden
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10.

durchgefiihrt werden missen. Da derzeit noch keine Kostenschatzungen oder
Finanzierungsplane vorliegen, wurden diese Projekte noch nicht in den mittelfristigen
Finanzplan aufgenommen. Lediglich fir die Teilnahme am OO Aktionsprogramm
betreffend  Schulgebaude und  Ortszentrum  wurden im  vorliegenden
Nachtragsvoranschlag € 9.000,00 vorgesehen.

Anderungen im Dienstpostenplan und ihre finanziellen Auswirkungen

Aufnahme einer sonderpadagogischen Stiitzkraft fiir den Kindergarten (wird vom Land 00 zu
100% gefordert).

AuBerdem wurden diverse Anderungen bei den StundenausmaBen vorgenommen, die jedoch
keine gravierenden finanziellen Auswirkungen fiir den Nachtragsvoranschlag 2023 darstellen.

Weiterfiihrende Informationen

Folgende Nachweise entfallen gem. § 8 Abs. 3 06. GHO, da keine entsprechenden
Sachverhalte vorliegen:

Nachweis liber die VerduBerung von Vermdgenswerten

Haftungsnachweis

Leasingnachweis

Fiir die Uberschiisse in der operativen Gebarung aus Wasser und Kanal sind Zufiihrungen an
Riicklagen vorgesehen (Wasser: € 80.300,00, Kanal: € 5.600,00). Entsprechende
Zahlungsmittelreserven werden spatestens bis zur Erstellung des Rechnungsabschlusses 2022
angelegt.

Beim Projekt ,,LIS“ (s. Nachweis der Investitionstatigkeit) sind folgende Zuweisungen aus der
operativen Gebarung budgetiert:

1. Entnahmen von allgemeinen Haushaltsriicklagen
€ 14.900,00

2. Anschlussgebiihren Kanal
€ 10.000,00

Fiir 2024 werden noch KTZ vom Land 00 iHv. € 38.000,00 erwartet.

Die Beteiligung der Gemeinde an der Notwasserversorgung (Errichtung durch die Fa.
Agrana) wurde fir die Jahre 2024 - 2027 mit jeweils € 30.000,00 budgetiert. Die Finanzierung
erfolgt durch Wasseranschlussgebiihren (jahrl. € 6.000,00) und jahrlichen Zuweisungen aus
der Wasser-Riicklage iHv. € 24.000,00).

Fiir die Sanierung bzw. Reaktivierung des Klarwarterhauses zur Errichtung von gesetzlich
vorgeschriebenen Sanitarraumen wurden Ausgaben iHv. € 33.600,00 veranschlagt. Die
Finanzierung erfolgt durch Kanalanschlussgebiihren (€ 12.200,00 aus entsprechender
Riicklage), eine Zufiihrung aus der Riicklage ,,Betriebsiiberschiisse Kanal“ (€ 5.500,00) und
durch eine Zufiihrung aus der allgemeinen HH-Riicklage (€ 15.900,00).

Marktgemeinde Aschach an der Donau, am 16.10.2023

Der Burgermeister:
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I O P E Marktgemeinde Aschach an der Donau, am 30.10.2023
Vorlagennummer: AL/033/2023

Bearbeiter: Rathmayr Karin

Amtsvortrag

Nachwahlen der GRUN-Fraktion

Bericht des Vorsitzenden:
Frau Anneliese Dunzinger-Hinterhoélzl hat die Funktion als Ersatzmitglied im Sozialausschuss

zurlck gelegt. Aufgrund des vorliegenden Wahlvorschlages soll Herr Erhard Wimmer diese
Funktion iUbernehmen.

Antrag:
Uber den vorliegenden Wahlvorschlag mdge mittels Fraktionswahl abgestimmt werden.
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I O P ; Marktgemeinde Aschach an der Donau, am 30.10.2023
Vorlagennummer: AL/034/2023

Bearbeiter: Rathmayr Karin

Amtsvortrag

Agenda 21 Zukunft Follow Up Prozess - Angebot - Beratung
und Beschlussfassunq

Bericht des Vorsitzenden:

Der Regionalmanager Mag. Johannes Meinhart hat ein Angebot der Fa. CIMA Ubermittelt. Das
Angebot belauft sich auf € 15.750,-- brutto. Von den rund € 16.000,-- kénnten dann rund 12.000,--
an Forderung ausgeschopft werden. Der Selbstbehalt fur die Gemeinde wirde somit rund € 4.000,-
- betragen. Die Fa. CIMA wirde die Gemeinde beim Follow-Up-Prozess unterstitzen. Das

Angebot liegt dem Amtsvortrag bei.
Antrag:

Der Folgeauftrag bezuglich Agenda 21 Zukunft Follow Up Prozess moge an die Fa. CIMA
vergeben werden.
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TOP 3
cima.

CIMA Osterreich

Beratung + Management GmbH
Johannesgasse 8

A-4910 Ried

T 0043-7752-71117

Agenda Zukunft Aschach F0043-775271117-17

www.cima.co.at

Follow Up Prozess

Orts-/Stadtentwicklung
Regionalentwicklung
Handelsforschung
Standortgutachten
Citymanagement
Immobilien
Organisationsberatung
Kultur

Tourismus

Angebot

lhr Ansprechpartner:
Mag. Stefan Lettner
Geschaftsfiihrender Gesellschafter CIMA Austria

Oktober 2023

Die Rechte der Ausarbeitung liegen bei der CIMA Beratung + Management GmbH. Die Inhalte und
Uberlegungen seitens der Auftragswerber sind fiir die Auftrag gebende Stelle bestimmt. Eine Weiter-
gabe an unbeteiligte Dritte ist nicht erlaubt.
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Angebot - Agenda Zukunft Follow Up Prozess

cima.

1 Vorbemerkungen

Im Zeitraum Juli 2021 bis Oktober 2022 wurde in Aschach unter Prozessbegleitung
der CIMA ein Agenda 21 Basisprozess durchgefiihrt. Rund 250 Birger:innen beteiligten
sich bei der Haushaltsbefragung, mehr als 80 nahmen an zumindest einer der zahl-
reichen Workshops teil.

Neben dem Zukunftsprofil Aschach 2030 wurden auch 11 Projekte konkret ausgear-
beitet und zum Teil bereits umgesetzt. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen
,,Ortskerngestaltung und Leerstand®, ,,Digitale Plattformen®, ,,Jugendpartizipation® sowie
,(Neu-)Biirgerinformation-/-integration®.

Zukunftsprofil Ortskern Aschach 2030

Ambiente, Gestaltung
und Mobilitédt

= Zentrale USPs = Donau-
lage und Gebdudekulisse

= Steigerung Aufenthalts-
und Verweilqualitat

= Optimierung Platze, Griin,

Licht, MBblierung

= Konfliktfreie Begegnung
Radfahrer/FuBganger

= Intelligente Verkehrs-
beruhigung bei guter
Erreichbarkeit

» ZeitgemaBe, bedarfs-
orientierte Verkehrs-
infrastruktur

= ZweckmaBiger
Hochwasserschutz

¥" P1:,Ortskerngestaltung”
¥ P2.,Hochwasser-
Objektschutz”

Angebot, Branchen-
mix und Bespielung

Dichte und Qualitit der
Angebotsstruktur

Ausrichtung auf Genuss,
Regionalitat und Bio

Gezielte Ansiedlung von
kreativen Geschaften und
Kinstlern

Raumordnungspolitik
starkt den Ortskermn

RegelmaBige Aktionen und

Events mit Qualitats-
anspruch

Saisonale Entzerrung der
Besucherfrequenz,
Starkung der Mebensaison

v' P3.Granderinitiative”

v P4:"Kunst im Schaufenster”

Freizeit, Vereine,
Jugend und Soziales

Ziele und Strategien
= Attraktive Freizeit-,

Sport- und Vereins-
infrastruktur

Donauufer besser fiir
Aktivitaten nutzbar
machen

Treffpunkte fiir die
Jugend schaffen

RegelmaBiger Jugend-
Dialog und Mitsprache

Starkung des
Ehrenamtes

= Aktive Integration von
Neubiirger*innen

= ZeitgemaBe, bedarfs-
orientierte Soziale
Infrastrukturen

Handlungsansdtze

¥ PS5, Donauufer-Studie”
¥ P6:"Jugend-Parlament”
v P7:"Tag der Vereine"
v P8"Infomappe fiir
Neubiirgertinnen”

Gebdude, Wohnen
und Leerstande

Guter Zustand und hohe
Belegungsquote der
Hauser im Ortskern

Starkere Nutzung der
Innenhéfe

Forcierung von
Objektsanierungen

Verbesserung des
Investitionsklimas

Reduktion der Geschafts-
leerstande durch aktives
Standortmanagement

Starkung des inner-
ortlichen und leistbaren
Wohnens

v P9 Leerstands-
management”

Image, Marketing
und Management

Etablierung des Image-
faktors ,Kiinstlerort”

Treffpunkt fir Touristen
und Einheimische
gleichermaBen

Konsequentes ,Innen-
marketing” Gber digitale
Plattformen

Aufbau eines prof. Orts-
J/Standortmanagements

Konfliktmanagement
Tagestourismus vs.
Bewohnerinteressen

¥" P10: ,Orts-/Standort-
management”
¥ P11: ,Digitale Plattform”

Um fir den so wichtigen Themenblock ,,Ortskerngestaltung und Leerstand®, mit dem
Spezialthema ,,Nachnutzung Schule®, eine weitere fachlich Begleitung zu erméglichen,
wird der gegenstandliche ,Follow Up Prozess® angeboten.
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Angebot - Agenda Zukunft Follow Up Prozess CI ma
]

2 Zielsetzungen und Leistungen

Aufbauend auf den bisherigen Ergebnissen des Basisprozesses sowie der bis dato
erfolgten Umsetzungsschritten hat der Follow Up Prozess folgende Zielsetzungen zu
verfolgen:

= Evaluierung und Ergdnzung des bestehenden MalBnahmenkatalogs aus dem
Agenda 21 Basisprozesses

=  Weiterfiilhrung des Biirger:innenbeteiligungsprozesses und Reaktivierung der
bestehenden Arbeitsgruppen

= Fachliche Unterstiitzung bei der Bewertung von Leerstanden und mdglichen
Nutzungsszenarien flir die betreffenden Objekte sowie der geplanten Orts-
kern-Gestaltung

= Optimale Abstimmung mit dem (zu erwartenden) , Aktionsprogramm Leerstand
und Ortskernbelebung“ vom Land OO sowie vertiefende Bearbeitung bzw.
Umsetzungsbegleitung

Folgende Leistungen erscheinen im Rahmen des Follow Up Prozesses als sinnvoll, um
die begonnen Projekte ,Ortskern-Gestaltung® und ,Leerstandsmanagement®, mit der
speziellen Aufgabenstellung ,Nachnutzung Schule®, weiter in die Umsetzung zu beglei-
ten.

» Durchfilhrung einer Klausurtagung mit dem Gemeinderat, um alle beteiligten
politischen Verantwortlichen auf einen gemeinsamen Informationsstand, be-
treffend Agenda 21 Basisprozess und laufende Umsetzungsarbeiten, zu brin-
gen (inkl. Vor- und Nachbereitung).

= Durchfilhrung von insgesamt 4 Workshops mit einer qualifizierten Offentlich-
keit (Anm.: Teilnehmer:innen sind noch zu definieren) zu den Themen ,,Orts-
kerngestaltung” und , Leerstand/Nachnutzung®, speziell betreffend Schule (inkL
Vor- und Nachbereitung).

» Fir Abstimmungsarbeiten mit dem Kernteam sowie dem Aktionsprogramm
Leerstand/Ortskernbelebung, der Betreuung von Leerstandseigentiimer:innen
sowie der fachlichen Ausarbeitung von Nutzungsszenarien fir die Leerstands-
objekte stehen insgesamt 7 flexibel einsetzbare Beratertage (56 Stunden) zur
Verfiigung (Anm.: Entscheidung tber die Verwendung trifft das Kernteam).

Insbesondere das zu erwartende Aktionsprogramm Leerstand und Ortskernbelegung,
bei dem sich Aschach mit seinen Nachbargemeinden beworben hat, birgt eine groBe
Chance in sich, dass Projekte auch mit investiven Férdergeldern versehen werden, was
die Umsetzungschancen deutlich erhohen wirde. Einer bestmoglichen Abstimmung mit
den Aktivitaten des Aktionsprogramms ist zu gewdhrleisten, wobei der Follow Up
Prozess eine optimale Erganzung zum Forderprogramm darstellt und einen klaren
Mehrwert erzeugt (Anm.: Erfahrungen aus dem Aktionsprogramm zeigen, dass vertie-
fende Arbeiten bei Einzelobjekten nur bis zu einem gewissen Grad mdglich sind und
vor allem die fachliche Betreuung der Objekteigentiimer:iinnen kaum stattfindet).
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Angebot - Agenda Zukunft Follow Up Prozess

3 Kosten und Bearbeitungszeit

Fir die angebotenen Leistungen werden insgesamt 14,5 Beratertage (116 Stunden)
veranschlagt, wobei mit einer Bearbeitungszeit von rund 12 Monaten (Anm.: in Abstim-
mung mit dem Aktionsprogramm Leerstand) gerechnet wird. Der Beratungstagsatz liegt
bei € 850,- (bezogen auf 8 Stunden), die Spesenpauschale wird mit € 800,- berechnet.

Insgesamt ergeben sich folgende Gesamtkosten:

Honorar inkl Spesen € 13.125,-
+ 20% Mw 2.625,--
Gesamtbetrag (brutto) € 15.750,—-

4  Geschaftsbedingungen

Die CIMA fiihrt einige Angebotserlauterungen und Geschaftsbedingungen an, welche im
Rahmen derartiger Projekte Ublicherweise angewendet werden:

a.) Zahlungsziele
Sollten keine anderen Regelungen getroffen werden, erfolgt die Abrechnung
mit drei Rechnungen (je ein Drittel der Honorarsumme bei Projektstart, nach
den Workshop sowie nach Abschluss des Projektes).

b.) Nicht im Angebot enthaltene Kosten
Folgende Kosten sind nicht im Angebot enthalten:

- Saalmiete und Bewirtung bei der Abhaltung von Workshops
- Vervielfaltigung und Porto bei schriftlichen Befragungen

c.) Abstimmung und Absprache
Alle Projektaktivitaten werden mit dem Auftraggeber abgestimmt.

d) Giiltigkeit des Angebots
Das Angebot ist bis 31. Dezember 2023 giiltig.
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I O P 4 Marktgemeinde Aschach an der Donau, am 09.10.2023
Vorlagennummer: MELD/001/2023

Bearbeiter: Prohl Anita

Amtsvortrag

Gleichstellungsprogramm - Beratung und Beschlussfassung

Bericht des Vorsitzenden:

Lt. § 34 des OO Gleichbehandlungsgesetzes ist es vorgesehen ein Gleichstellungsprogramm zu
erlassen.

Dieses Programm ist fiir einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und jeweils nach drei
Jahren an die aktuellen Entwicklungen anzupassen.

Das Gleichstellungsprogramm ist ein gesetzlich verankertes Instrument mit klaren Zielen und
Vorgaben zur Forderung unterreprasentierter Geschlechter in einzelnen Berufsfeldern. Es dient der
Herstellung von Chancengleichheit und sieht verschiedene MalRnahmen zur Beseitigung von
bestehenden Unterreprasentationen bzw. Benachteiligungen eines Geschlechts vor.

Antrag:
Das vorliegende Gleichstellungprogramm 2023 — 2029 mdge beschlossen werden.
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;nlage zum Gleichstellungsprogramm der Marktgemeinde Aschach an der Donau:

Anteil der weiblichen Bediensteten an der Gesamtzahl der dauernd Beschaftigten
der Gemeinde Aschach.

Gemeindebedienstete — Stand: 01.09.2023:

Verwendungs- Gesamt | Mannlich | Weiblich | Davon Frauenanteil
Entlohnungsgruppe Teilzeit | in Prozent
B 1 1 100

C 1 1 1 100

C 1 1 1 100

d 2 2 2 100

L2b1 3 3 3 100

KBP 3 3 3 100

p1 3 3

p5 1 1 1 100

GD 25 6 6 6 100

GD 22 3 3 3 100

GD 20 1 1 1 100

GD 18 2 2 2 100

GD 16 1 1 0
Lehrlinge 0

Sonstige 0 0 0 0
GESAMT: 28 4 24 23 85,71 %
Legende:

Insgesamt liegt der Frauenanteil, gemessen an der Summe der bei der Gemeinde
Aschach dauerhaft Beschaftigten Bediensteten, bei ca. 85,71 %.

In allen Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen auf3er bei der Entlohnungsgruppe
p1 und GD 16 liegt der Frauenanteil bei 100%.

Der 100%-ige Frauenanteil in den Entlohnungsgruppen 12b1 und KBP liegt in den
sog. Traditionellen Frauenberufen im Kindergarten- und Hortbereich begriindet.

Der geringe Frauenanteil in den Gruppen p1 erklart sich durch das einerseits im
handwerklichen Bereich angesiedelte Tatigkeitsfeld, andererseits durch die teilweise
grofRe korperliche Beanspruchung im Rahmen der ausgeubten Tatigkeiten.
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T

leichstellungsprogramm der Marktgemeinde Aschach an
der Donau

.  Vorbemerkungen

1. Rechtsgrundlage

Gemal § 34 O6. Gleichbehandlungsgesetz 2021, LGBI. Nr. 76/2021 i.d.g.F. hat der Gemeinde-
rat der Marktgemeinde Aschach an der Donau ein Gleichstellungsprogramm zu erlassen.

2. Ziel und Zweck

Ziel ist die Erreichung der Ausgewogenheit zwischen den Geschlechtern in allen Verwendung-
sgruppen gemessen an der Gesamtzahl der dauernd Beschéftigten.

Bestehende Unterreprasentationen eines Geschlechts, insbesondere von Frauen, sollen in
allen Organisationseinheiten, auf allen Hierarchieebenen und in allen Funktionen, Verwendu-
ngen und Tatigkeiten beseitigt werden.

Benachteiligung aufgrund des Geschlechts, insbesondere herabwirdigende Aussagen und
Handlungen bzw. sexuelle Belastigung, dirfen am Arbeitsplatz keinesfalls geduldet werden.

3. Geltungsbereich
Das Gleichstellungsprogramm gilt gleichermalen fur alle Personen, die sich in einem Dienst-,
Ausbildungs- oder Lehrverhaltnis zur Marktgemeinde Aschach an der Donau befinden oder
sich um ein solches bewerben.

4. Geltungsdauer
Das Gleichstellungsprogramm ist fur einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und nach
jeweils drei Jahren an die aktuelle Entwicklung anzupassen.
5. Umsetzung

Im Gleichstellungsprogramm sind konkrete Mal3nahmen in personeller, finanzieller, organisat-
orischer und zeitlicher Hinsicht festzulegen (z. B. Schwerpunkt auf Frauenférderung in Fuhru-
ngspositionen bzw. Technik, Schulungen zum Thema sexuelle Belastigung, Ausbau von Kinde-
rbetreuungsangeboten, etc.)
Die Grundsatze der Gleichbehandlungen und MalRnahmen zur Geschlechterforderung sind in
das System der Personalplanung und Personalentwicklung zu integrieren und im Rahmen der

Personalfihrung umzusetzen.

Es ist dafiir zu sorgen, dass die Bediensteten Informationen hinsichtlich der durch das Gleichs-
tellungsprogramm verfolgten Ziele sowie deren Erreichung erhalten.
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1. FordermaRBnahmen

1. Personalverfahren

a. Stellenausschreibungen

Ausschreibungen der Marktgemeinde Aschach an der Donau sind jedenfalls geschlechtsneut-
ral verfassen und so zu formulieren, dass sie alle Geschlechter gleichermal3en ansprechen.

Ausnahmen von einer geschlechtsneutralen Ausschreibung bestehen nur, wenn ein bestimm-
tes Geschlecht eine unabdingbare Voraussetzung fur die Ausibung der ausgeschriebenen Ta-
tigkeit darstellt oder damit der Ausgleich struktureller Benachteiligungen eines bestimmten Ge-
schlechts bezweckt wird.

Im Hinblick auf Gleichbehandlung, Diversitat, Inklusion und Chancengleichheit, ist auf die F6-
rderung unterreprasentierter Geschlechter bzw. Gruppen in allen Bereichen (insbesondere bei
Fuhrungsfunktionen) zu achten bzw. hinzuweisen.

Bei der Ausschreibung von Planstellen (insbesondere bei Flihrungsfunktionen) in Funktionsl-
aufbahnen bzw. Verwendungs- oder Entlohnungsgruppen, in denen ein Geschlecht unterrep-
rasentiert ist, ist auf die bevorzugte Aufnahme von diesem Geschlecht bei einer gleichwertigen
Qualifikation zu achten bzw. hinzuweisen.

Bedienstete und auch karenzierte Bedienstete sollten tiber Ausschreibungen von fir sie in Fr-
age kommenden freiwerdenden Stellen und Leitungsfunktionen rechtzeitig informiert werden.

b. Aufnahmegespriche

Von Fragestellungen, die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Verstandnis oder
am Geschlecht orientieren (z. B. Familienplanung) ist Abstand zu nehmen.

Wird eine Personalberatungsfirma beigezogen, ist ihr das Gleichstellungsprogramm zur Vert-
Ugung zu stellen und ist dieses zu bertcksichtigen.

Die Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. ein Mitglied der Gleichbehandlungskommission der

Gemeinden ist bei Bedarf und auf ausdriicklichen Wunsch einem Aufnahmegesprach beizuzi-
ehen.

c. Aufnahmekriterien

Die Beurteilung der Eignung von Bewerber:innen erfolgt ausschlief3lich anhand von sachlichen
Kriterien, die sich aus dem Jobanforderungsprofil ergeben sowie unter Berlicksichtigung der
rechtlichen Grundlagen.

Faktoren wie Arbeitszeitausmaly, Unterbrechung der Erwerbstatigkeit oder Verzégerung beim
Ausbildungsabschluss aufgrund von familidren Verpflichtungen, wie durch Betreuung von Ki-
ndern oder pflegebedirftigen Angehdrigen (Care-Arbeit), dirfen Bewerber:innen nicht benach-
teiligen.
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2. Beruflicher Aufstieg

a. Mitarbeiter:innengesprache

Die Mitwirkung bei der Karriereplanung und -férderung zahlt im Zuge der Zielvereinbarung zu
den zentralen Aufgaben der direkten Flihrungskraft.

Eine allfallige Familienphase darf sich keinesfalls nachteilig auf Moglichkeiten des beruflichen
Aufstiegs auswirken.

b. Besetzung von Fihrungspositionen

Bedienstete mit entsprechender Qualifikation sollen generell durch gezielte Malinahmen zur
Ubernahme von Fihrungspositionen motiviert werden.

Flhrungsaufgaben sind bei einer entsprechenden Unterreprasentation bevorzugt qualifizierten
weiblichen Bediensteten anzubieten.

c. Fuhrungspositionen in Teilzeit

Bei Leitungsfunktionen ist anhand der Rahmenbedingungen (wie z. B. flexible Arbeitszeit,
Homeoffice, etc.) eine Teilzeitauslibung der Position zu prifen. Bei gegebenen Voraussetzu-
ngen ist die Stelle auch in Teilzeit auszuschreiben.

3. Aus- und Weiterbildung

Bei der Zulassung zur Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen ist darauf zu achten,
dass im Rahmen der dienstlichen Notwendigkeit keine Benachteiligung gegeniliber einem bes-
timmten Geschlecht entsteht.

Bedienstete des entsprechenden Geschlechts sind zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildung-
smalinahmen, die zur Ubernahme héherwertiger Verwendungen qualifizieren, vorrangig zuzul-
assen, sofern keine Ausgewogenheit der Geschlechter in der jeweiligen Verwendung besteht.

Mitarbeiter:innen sollen wahrend einer gesetzlich oder vertraglich vorgesehenen Abwesenheit
vom Dienst sowie bei einer Teilzeitbeschaftigung die gleichen Fortbildungsmaoglichkeiten wie
Vollzeitbeschaftigte in Anspruch nehmen kénnen.

Die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen (insbesondere bei Teilzeitbeschaf-
tigten) ist zu gewahren, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen entgegenstehen.

Seminarangebote und Fortbildungsprogramme sind allen Bediensteten rechtzeitig in geeigne-

ter Form (z. B Aushang oder personlich) zur Kenntnis zu bringen, damit etwaigen Familie-
npflichten ausreichend nachkommen werden kann.
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4. Vereinbarkeit von Familie und Beruf

a. Karenzurlaub

Bediensteten, insbesondere Fiihrungskraften, ist grundsatzlich bei der Riickkehr aus dem Kar-
enzurlaub ein gleichwertiger Arbeitsplatz zu sichern.

Vorgesetzte haben karenzierte Mitarbeiter.innen Uber wesentliche Vorkommnisse der Dienstst-
elle zu informieren. Beispiele daflir sind Organisationsanderungen, fachspezifische Unterl-
agen, interne Stellenausschreibungen, interne Fort- und AusbildungsmafRnahmen, Betriebsau-
sfllige, etc.

b. Vaterkarenz bzw. -teilzeit

Insbesondere Manner sind umfassend Uber die rechtlichen Mdglichkeiten der Inanspruchn-
ahme des Karenzurlaubs bzw. Teilzeitkarenzurlaubes zu informieren.

Die Inanspruchnahme von Vaterkarenz und Vaterteilzeit wird seitens der Marktgemeinde
Aschach an der Donau ausdricklich begrufdt.

c. Wiedereinstieg

Bedienstete sind rechtzeitig, moglichst sechs Monate vor dem Wiedereinstieg, von der zusta-
ndigen Fuhrungskraft bzw. Personalstelle zu einem Gesprach Uber die kiinftige weitere Verwe-
ndung einzuladen.

Wiedereinsteiger:innen sind zeitgerecht durch gezielte MalRnahmen, wie z. B. durch Aus- und
Weiterbildungen, etc. zu unterstutzen.

d. Teilzeitbeschaftigung

Samtliche Méglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung im Zusammenhang mit der Elter-
nschaft sind zu prifen.

Insbesondere Fuhrungspositionen sind auf ihre ,Teilzeittauglichkeit” sowie die dafur notwe-
ndigen Rahmenbedingungen zu Uberprifen.

Teilzeitmoglichkeiten sind so auszugestalten, dass sie fir alle Geschlechter gleichermalen att-
raktiv sind.

Grundsatzlich darf kein Bereich fur eine Teilzeitbeschaftigung ausgeschlossen werden.

e. Homeoffice

Homeoffice soll, wo dienstlich mdglich, die bessere Vereinbarkeit von Care-Aufgaben bzw.
Familie mit Beruf unterstiitzen.
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5. Arbeitsumfeld

Aufgabenzuweisungen dirfen sich bei gleicher fachlicher Qualifikation an keinem diskriminier-
enden, karrierehemmenden oder rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren.

Es ist auf eine ausgewogene Verteilung der dienstlichen Aufgaben, welche auf der Basis von
Qualifikation bzw. Fahigkeiten und unabhangig vom jeweiligen Geschlecht zu erfolgen hat,
Bedacht zu nehmen.

Bei Dienst- und Arbeitsplatzbeschreibung sind Beurteilungskriterien, aus denen sich nacht-
eilige Auswirkungen fur ein Geschlecht ergeben, unzulassig.

Bei der Zusammensetzung der Mitglieder in Kommissionen und Arbeitsgruppen ist mdglichst
auf eine ausgewogene Geschlechtszugehdrigkeit zu achten.

Bei der Infrastruktur (z. B. Sanitaranlagen) sind die Bedurfnisse aller Geschlechter gleicherma-
Ren zu berlcksichtigen.

6. Geschlechtergerechte Sprache

Es ist generell auf eine geschlechtergerechte Sprache (Amts- und Rechtssprache) und Darst-
ellung zu achten. Das gilt auch fur Organ- und Funktionsbezeichnungen.

Generalklauseln in denen festgehalten wird, dass die gewahlten personenbezogenen Bezeich-
nungen fur alle Geschlechter gelten, sind grundsatzlich unzulassig.

lll. Monitoring und Evaluierung

1. Statistik
Ein Uberblick Gber die Beschaftigtenzahlen erfolgt durch eine Erhebung und Dokumentation.
Die Personalstatistik sollte nach Geschlechtern getrennt folgende Kategorien erfassen:
- Beschaftigungsausmal (Vollzeit oder Teilzeit)
- Funktionslaufbahn (GD) bzw. Verwendungs- oder Entlohnungsgruppen
- Funktion (Leitung, Stellvertretung, Referent:in, etc.)

- Bereich (Allgemeine Verwaltung, Handwerklicher Bereich, etc.)

2. Berichtspflicht

Die Aufwendungen fir MaRnahmen zur Férderung und Gleichstellung der Geschlechter sind
jahrlich zu erheben und zu dokumentieren.
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Die Evaluierung des Gleichstellungsprogramms ist im Abstand von jeweils drei Jahren ab Inkr-
afttreten vorzunehmen.

Innerhalb von drei Monaten nach dem Uberpriifungsstichtag hat ein Bericht iber die stattgefu-
ndene Erhebung zu erfolgen.

Eine mangelnde Umsetzung von Férdermalinahmen ist im Bericht zu erlautern und die hinder-
nden Umstande sind zu begrinden. Die geplanten Anderungen bzw. Anpassungen sind im
Gemeinderat zu behandeln.

3. Kontrollrechte

Die Gemeinderatsmitglieder sowie die Personalvertretung kdnnen tUber Angelegenheiten in
Zusammenhang mit dem Gleichstellungsprogramm, im Gemeinderat bzw. im Dienstweg an die
Blrgermeisterin bzw. den Birgermeister oder die Amtsleitung, Informationen einholen. Aul3e-
rdem wird empfohlen, Angelegenheiten dazu jederzeit zur Diskussion zu bringen.

IV. Schlussbestimmungen

Den Mitarbeiter:innen der Marktgemeinde Aschach an der Donau wird ein Exemplar des GI-
eichstellungsprogramms in gedruckter oder digitaler Form zur Verfligung gestellt.

Alle Mitarbeiter:innen werden ermutigt, Ideen zur Erreichung einer Gleichstellung und Gleichb-
ehandlung der Geschlechter im Gemeindedienst vorzubringen.

Das Gleichstellungsprogramm der Marktgemeinde Aschach an der Donau wurde dem Gemei-
nderat der Markigemeinde Aschach an der Donau in seiner Sitzung am
vorgelegt und am beschlossen.

Anhang: Statistik vom
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